PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N2 02/2007

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracao e
nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdbes ao Concurso Publico
para o cargo de Procurador.

As provas serao aplicadas no dia 25 de hovembro de 2007 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocacgéao a ser divulgado no dia 18 de novembro de 2007 no Quadro de Avisos da
Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico sera o
Estatutario.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Do cargo, numero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horéria, taxa de inscricao,

descricao sumaria e programa:

Cargo: PROCURADOR

Vagas: 03

Vencimentos: R$ 2.709,20 + abono de R$ 332,50 + Plano de Carreira a ser Implantado
no exercicio de 2008.

Requisitos / Escolaridade: Curso Superior em Direito com registro na OAB

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, em Regime de Dedicagdo Exclusiva, que
Importa na proibigao de exercer a advocacia em qualquer hipétese.

Taxa de Inscricao: R$ 55,00

Descricao Sumaria das Atividades: Executa atividades de representagdo em juizo e
fora dele, dos direitos e interesses do municipio; assessora o Prefeito Municipal e Orgaos
da administragédo sobre assuntos de natureza juridica.

Programa da prova: conforme anexo | do presente Edital.

1.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orgcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagao final.

1.3  Os aprovados formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.4 O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério de acordo com
o item 5 deste Edital.

1.5 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.
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DAS INSCRICOES:

A inscricao implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste
Edital.

As inscricoes serdo recebidas no periodo de 24 a 31 de outubro e de 05 a 09 de
novembro de 2007, das 10:00 as 16:00 horas no Paco Municipal, situado a Av.
Presidente Kennedy n® 9.000, 1¢ andar , no Setor de Concursos Publicos da Secretaria de
Gestao de Pessoal — Bairro Vila Mirim, Praia Grande, nas formas previstas no item 2.5
deste Edital ou pela Internet do dia 24 de outubro a 08 de novembro de 2007 nas
formas estabelecidas no item 2.6 deste Edital.

. Os candidatos que efetivaram inscricoes no concurso para o cargo de Procurador

através do Edital 01/2007 e nao solicitaram o ressarcimento da taxa de inscricao,
serao inscritos ex-officio, conforme Decreto n2 4230 de 25 de maio de 2007.

Sao condigbes para inscrigio/nomeacao:

Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 18/04/72;
Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

Estar quite com o Servi¢o Militar, se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o item 1.1 do
presente Edital.

A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da nomeagéo.

A ndo apresentagédo da referida documentagédo € fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscri¢ao.

Para inscrever-se, o candidato devera, no ato da inscrigao:

Fornecer os dados para digitacao da ficha de inscricdo, assim como exibir o original do
documento de identidade, no local definido no item 2.1.1;

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivagdo da inscricao;

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital;

Pagar a taxa de inscricdo para o cargo pretendido, no valor estabelecido no item 1.1
deste Edital, no posto bancério localizado dentro do Pago Municipal;

O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro;

Nao havera devolugao da taxa de inscrigao, em hipétese alguma;

N&ao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

As inscricoes poderao, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco
www.praiagrande.sp.gov.br ou www.ibamsp-concursos.org.br do dia 24 de outubro
a 08 de novembro de 2007.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrbnico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso.

Nao serao aceitos pagamentos de inscricao por meio de transferéncia bancaria ou
depdsito eletrénico bancario.

A inscricdo sera confirmada somente apdés comunicacao pelo banco do pagamento da
taxa correspondente.

A Comissao do Concurso ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do pela internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricao ou que fizer qualquer declaragao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqléncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Apos efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos de alteragdo dos dados informados
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2.6.8.

2.7.

2.8.

3.1.1.

3.1.2.

pelo candidato na ficha de inscrigéo.

A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacéo para as
provas, 0s numeros das inscri¢des indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscricéo.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

Nos termos da Lei Complementar n°. 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de
inscricdo na presente selecdo as pessoas portadoras de deficiéncia, ficando-lhes
reservado 05% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Para efeito de comprovacao da deficiéncia, em conformidade com a legislacéo vigente,

Lei 7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer em data e horario a ser
definido pela Comissao do Concurso Publico para se submeter a avaliagdo médica e
exames, a ser efetuado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura da Estancia Balnearia
de Praia Grande que atestara a condicdo e grau da deficiéncia do candidato e sua
compatibilidade com o exercicio das fungoes.

3.1.38.2. O candidato portador de deficiéncia, em virtude do estabelecido no item anterior, ndo

podera efetuar sua inscricdo pela internet.

3.1.8.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial: ampliada ou

3.1.4.

4.1.1.

4.1.2.

Braille devera solicita-la no ato da inscrigao.
Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.3.1 e 3.1.3.3,
dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados como néo portadores de
deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condi¢ao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
Nao sera nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada.

. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a

concessao de aposentadoria ou readaptagao funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagédo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacdo do item 1.1: prova escrita
objetiva de Conhecimentos Basicos (CB) e Conhecimentos Especificos (CE).

O programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e especificos é o estabelecido no
Anexo | do presente Edital.

A Prova de Conhecimentos Basicos versara sobre conhecimentos de Portugués e a
prova de Conhecimentos Especificos mensurara os conhecimentos necessarios para o
desempenho do cargo.



5.1.

5.2.

5.3.

DA CLASSIFICACAO

A prova escrita de conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos sera
eliminatéria e classificatoria, considerando-se habilitados somente os candidatos que
obtiverem 50% (cinquienta por cento) de acertos na prova.

A prova escrita contera 50 (cinqlienta) questdes, sendo atribuidos 1,0 (um) ponto por
questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.3.1.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serao

5.3.2.

consideradas corretas as marcagoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.
A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

5.3.2.1. Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados,

5.4.
5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.5.

5.6.

5.7.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.6.

6.7.

6.8.

destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacao desses ultimos.
Em caso de igualdade de classificacao, na Lista de Classificacao Final serao utilizados os
seguintes critérios de desempate:
Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
O candidato que tiver maior idade;
sorteio.
caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade.
A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, conforme o
disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocacoes, e Classificacdo Final no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no
jornal “Tribuna” e/ou “Gazeta” e no site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br.
Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao divulgada no jornal local e/ou na
internet.

DA EXECUGCAO DAS PROVAS ESCRITAS

A convocagao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
disponibilizada na Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta” no dia 18 de
novembro de 2007 contendo informagbes quanto ao horéario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horério
estabelecido para o fechamento dos portdes ou que ndo estiver de posse dos
documentos hdbeis previstos no item anterior.

Durante a prova néo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para
a carteira portando apenas documento, protocolo de inscri¢cdo, caneta, lapis e borracha.
Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.

As instrugcdes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdao ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
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6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.71.

0 numero de inscri¢do, pela sua assinatura e sua impressao digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o serao computadas questdes nado assinaladas, questées que contenham mais de uma
resposta (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

Para levar seu caderno de questdes o candidato devera permanecer na sala por um
periodo minimo de uma hora e meia.

Por razbes de seguranga, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacédo das provas, na forma descrita no item anterior.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

As provas nao serdao aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacao.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminacdo do Concurso Publico.

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagcdo entre os candidatos e consultas
vedadas no item 6.4, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto ao gabarito, notas e classificagao final deverao ser dirigidos a Comissao
Municipal de Concurso, devendo ser entregues e protocolados junto ao Departamento de
R.H. da Prefeitura e estar devidamente fundamentados, constando 0 nome do candidato,
namero de inscricdo, a vaga pretendida e o enderecgo para correspondéncia.

Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

Modelo de Identificacao de Recurso

Concurso: PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Candidato:

N® do Documento de Identidade:

N® de Inscrigo:

Cargo:

N¢ da Questéo: (apenas para recursos contra as questdes apresentadas na
prova)

Fundamentagao e argumentagéao logica:

Data: / /
Assinatura:

O prazo para interposicao de recursos é de 01 (um) dia apds a ocorréncia do fato.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu
origem e que possuirem argumentagao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condicées estabelecidos
neste Capitulo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
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7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.5.

8.5.1.

questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto neste Capitulo e nos itens 5.3.1 e 5.3.1.1, podera haver,
eventualmente, alteracao da nota atribuida ou classificagao inicial obtida.

A Comisséo de Concurso constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA NOMEACAO:

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estdgio probatério nos termos
constitucionais com avaliagao estabelecida em lei especifica.

A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo
Final.

Para efeito de nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico,
realizado pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo.

E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacao,
além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

No ato de sua nomeagéao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado.

Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

8.5.1.1. na&o foi punido anteriormente com pena de demissao ou;
8.5.1.2. nado esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua

8.6.

8.7.

demissao.

Na hipotese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no
qual Ihe é imputada falta disciplinar passivel de demissao, nos termos do item anterior, 0
candidato tera sua posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente
processo disciplinar e a data da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

A nao apresentacao da declaracdo de que trata o item 9.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da posse.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a tacita
aceitacao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensao da mesma.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 01 (um) ano, contado a partir da
data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse
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9.7.

9.8.

9.9.

da Administracao.
O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagao

vigente.

A Comissdao de Concurso ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e nado se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.



ANEXO | - PROGRAMA

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulacdo, convalidagcdo, atos vinculados,
discricionérios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concesséo, permissédo, autorizagdo, servidoes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacao e reurbanizacédo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracao, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade,
reintegracao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungao.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e
0 estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgéanica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos
municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranga e ag¢do Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios,
controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicagéo e interpretacdo da legislacao tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacéo, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagéo tributaria — rendncia de receita e
medidas de compensacao; Precatoérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos,
formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével e imdvel — aposse
— conceito; Da Dagao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e
condicdes da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de
execucgdo; Da execugdo fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes
contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n?
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo determinado; Remuneragé@o e Formas de remuneragdo; Protecao ao salario; Alteragéo,
Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.




